EBELTOFT
SKOLE

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmgade

Dato: 2.10.2023
Tidspunkt: kl. 18.00-20.30
Mgdeleder:
Bestyrelsesformanden

Fraveerende: Mette Holmgaard og Camilla Holmriis

Dagsorden
Hvad handler punktet om, an-
svarlige, geester, bilag til gen-

Tid Referat Ansvarlig
Estime- | Opsummering af orienteringen/draftelsen, konklusion
rettid — | pa beslutning, ansvarlig(e) og deadline.

nemlaesning/bearbejdning. Ori- | fremsat

entering (O), draftelse (D) eller af

beslutning (B)

1. Godkendelse af dags- | 5 Godkendt. Mette

orden (B)

2. Fra skolens elever. 10 Eleverne praesenterer det nye elevrad og forteeller | Lene
lidt om deres opstart.
Thea som er referent og Marcus ny formand for
elevradet deltog i madet.
Der er kommet flere nye repreesentanter i elevra-
det i forhold til sidste ar.
Elevradet har deltaget i opstartsmgder med Sko-
lestyrken. Se naeste punkt.

3. Trivsel (O + D) 45 Opleeg om Skolestyrken v. Lene Lene

Praesentation af udvalgte handleplaner for klas-
sernes trivsel.

| forhold til at styrke trivsel og leering pa klasseni- | Mette
veau har alle klasser ud fra resultaterne fra triv-
selsundersggelsen i foraret, beskrevet 2 omra-

der/temaer, de vil have fokus pa i dette skolear.

Lene gav en kort introduktion i forhold til, hvem
Skolestyrken er, og hvad de kan hjelpe os med
her pa Ebeltoft Skole.

Overordnet set skal Skolestyrken hjeelpe Ebeltoft
Skole med at arbejde med trivslen blandt skolens
elever samt komme med ideer/redskaber til, hvor-
dan man kommer eventuelt mobning til livs.

Skolestyrken kan ogsa indga i helt specifikke for-
lgb pa skolen pa klasse- eller argangsniveau.

Skolebestyrelsen arbejdede med forskelligt data-
materiale og pa baggrund af denne proces blev
opsamlingen, som formand og skoleleder vil
drefte, hvordan der kan arbejdes videre med:

Tryghed og samhgrighed — hvad skal der til pa
alle arenaer (skole, hjem, soc.medier?). Der kan
veere behov for specifik undervisning. Klassele-
delse — hvad kan skolen ggre for at styrke tryghed
i undervisningen endnu mere?
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Det gjorde indtryk pa deltagerne i madet, at ele-
verne giver udtryk for at der foregar mobning og at
de ikke kan hente hjeaelp til det. Dette tager skole-

bestyrelsen meget alvorligt og vil fglge indsatsen
omkring trivsel og forebyggelse af mobning teet.

Barns sprog — her skal der seettes ind. Der tales
grimt og hardt og mange elever er ikke klar over,
hvilken betydning, det har for et trygt miljg. Kan
foreeldrene bidrage her?

Arbejdet kan munde ud i, at det foreliggende veer-
diregelseet genbesages/revurderes og evt. skal
der udarbejdes en ny anti-mobbestrateqgi.

Herefter en indledende drgftelse af rummelighed
og skolens og foraeldres accept og forstaelse af
kan.

SB besluttede at tage temaet op pa et made igen.
SB har brug for inspiration til at udarbejde princip-
per om ligestilling og handleplaner i skolens hver-
dag.

Felgende materiale kan veere inspiration:
https://bupl.dk/paedagoqgik-og-profession/paeda-
gogisk-forskning/5-pointer-fra-forskningen-om-
koen-og-nye-normer

https://www.dlf.org/media/11386675/dIf-
pjecen-er-du-opmaerksom-paa-koen-i-sko-
len.pdf

Inspiration:
https://avisendanmark.dk/danmark/debat-ligestil-
ling-skal-skabes-i-folkeskolen

Ligestilling i bdrnehgjde | Vesterbro Bgrnegard
(aula.dk)

Evaluering af foreeldre- | 15 Mette samler op pa, hvad der har veeret oppe pa | Mette
meader (O + D) foreeldremgderne.
Udseettes til neeste magde.
Hvis gvrige medlemmer fra SB har punkter fra for-
2ldremgderne, sendes disse til Mette.
Principper (B) 5 Bestyrelsen godkender princippet (under forud-
Princip for it/digital seetning af, at de har veeret dreftet i personale-
dannelse gruppen).
Bilag Godkendt.
Status pa kantinens 20 Heidi kommer og giver flere detaljer omkring ba- Lene
gkonomi. (kl. ca. lancen i kantinens gkonomi. Heidi

19.30)
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Driften af skolens kantine giver et lille overskud
men samlet set giver kantinen underskud, nar Ign-
ningerne til kantinens personale medregnes.

Skolebestyrelsen veerdseetter, at vi har en kantine.

SB gnsker, at vi lever op til det, der star i skolens
mad- og maltidspolitik. Ledelsen fglger op, og
drafter dette med kantinens leder.

Ovenstaende vil blive kommunikeret ud som en
del af et feelles foreeldrebrev.

Kort orientering (O)
- Fra skoleledel-
sen
- Fra formanden
- Fra gvrige
medlemmer

20 min

Flytning af Lockerskabene (udskolingen)
Udearealer — opsaetning af pannabane + basket
kurve.

Lockerskabene flyttes ud til vaeggene ved fagloka-
lerne.

Opseetning af (pannabane og) basket kurve sker
indenfor den nzermeste fremtid.

Legepladsens beskaffenhed og legeredskaberne i
saerdeleshed er i en meget darlig stand. Det skal
der ses pa snarest. SB informeres sa snart, der er
nyt i sagen.

Der afholdes dialogm@de den 7. november. Her
har SB mulighed for at mgdes med politikerne fra
Syddjurs Kommune. og andre Skolebestyrelser.
Grgn uge har veeret en stor succes.

Vi har mange bgrn i skolens SFO. Overordnet set
gar det godt i skolens SFO.

Laila Nielsen som har veeret ansat i mange ar pa
Ebeltoft Skole, gar pa pension pr. 6. oktober.

Der har veeret afholdt stormade i EBIC, hvor ud-
viklingen af naeromradet omkring Ebeltoft Skole
og EBIC var til draftelse. Vi vil lsbende blive orien-
teret omkring planerne.

Ledelsen

Formanden

Referatet fra madet
godkendes.

5 min

Godkendt.

Mette

Punkter til naeste
made

Ligestilling i bernehgjde. Hvor kan vi finde mere
inspiration? Hvordan kan vi styrke leerere og pee-
dagogertil at se bgrns forskelligheder og tale med
foreeldre om det?

Erstatningspolitik

Opsamling pa trivselstemaerne

10.

Eventuelt.

5 mi-
nutter

Personalets dag er ved at blive arrangeret af
nogle foraeldre.

Ledelsen fglger op pa, om referaterne lzegges pa
skolens hjemmeside.

Mette
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Mgadetidspunktet for bestyrelsens mgder. Neeste
mgde starter ogsa kl 18.00.
SB-mgderne afholdes fremover fra 18 til 20.




