
 

Dagsorden 
Skolebestyrelsen 

 
 
 

Mandag d. 13. jun. 2022 

 
 
Der afholdes møde i skolebestyrelsen mandag den 
13. jun. 2022 kl. 19.00 – 21.00 et sted ude i byen med 
følgende dagsorden:                    
                      Bemærk tid og sted!  

 
 
Fraværende: Peter Møller-Christensen 
og Jesper Petersen 
 

Dagsorden:    Referat: 
 
 

                             

1. Orientering. 
 
a) Fra elevrådet (deltager ikke) 
 
 
 
b) Fra Formanden 

 
 
 
 
 
 
 
 

c) Fra Skoleledelsen 

• Jens (Indskoling og SFO) 

• Susanne (Udskoling) 
 
 
 
 

• Lars(skoleleder) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Ingen bemærkninger. 

 
 
 
Kristian kommenterede på, at det var 
sidste bestyrelsesmøde for Anja, Peter og 
ham selv. Formanden takkede alle for et 
godt samarbejde gennem alle årene og 
gav et kort historisk tilbageblik i forhold 
til de temaer, skolebestyrelsen har været 
omkring de sidste 10 år. 
 
 
 
Ingen bemærkninger fra indskolingen. 
 
Udskolingen er i fuld gang med at afvikle 
afgangsprøverne. Samtidig er flere lærere 
ude som censorer på andre skoler i 
kommunen. 
 
Opfølgningen på den kommunale 
trivselsevaluering blandt skolens 
personale blev afsluttet i dag mandag. 
Processen er gennemført med hjælp fra 
erhvervspsykolog Michael Munch-
Hansen. 
Det har været en spændende og god 
proces, hvor budskabet er, at vi vil 
arbejde hen imod en ”vi-kultur” på 
skolen, når nu de 2 afdelinger bliver til 1 
efter sommerferien.  
 
 
 
 



d) Fra Personalet  
 
 
 

 

Efter sommerferien er det intensionen, at 
vi alle starter på en frisk. Vi har nu en ny 
fælles arbejdsplads og en næsten ny 
skolebestyrelse, som fremover skal 
samarbejde omkring udviklingen af 
Ebeltoft Skole. 
Vi har pt. mange praktiske ting at 
forholde os til så som nedpakning, 
flytning, udpakning, indretning osv. 
Personalet på Ebeltoft Skole har siden 
oktober 2021 arbejdet med at sætte ord på 
skolens overordnede værdier omkring 
børnesyn, inklusion og den grønne tråd. 
På samme måde har der været nedsat 
grupper, der har arbejdet med praksisnære 
ting så som pausepolitik osv. 
Vi ønsker i samarbejde med 
skolebestyrelsen fremover blandt andet at 
arbejde med begrebet respekt set i et bredt 
perspektiv. 

 
 
 
2.   Skoleår 2022/23. 

            Sidste nyt.              
 
 
 
 
 

3. Byggeri og Kulturproces. 
Sidste nyt. 

 
 
 
Børnenes og lærernes skemaer for 
kommende skoleår er tæt på at være 
færdige. Det sker efter planen i denne 
uge. 
 
 
 
Alle på skolen har pt. travlt med at 
koordinere med hinanden og håndværkere 
i forhold til, at vi samles på 1 matrikel 
efter sommerferien. Vi pakker og smider 
ud, og håber på, at vi får plads til det, vi 
har brug for efter ferien. 
De nye møbler til vores nye faglokaler 
bliver måske forsinket. Vi har endnu ikke 
fået svar fra ejendomsservice i forhold til 
ovenstående. 
Skolens ledelse følger i et tæt samarbejde 
med personalet op på de mange 
forskellige processer, der har kørt det 
sidste år omkring Ebeltoft Skoles 
fremtidige overordnede værdier, 
praksisnære ting i hverdagen osv.. 

             
 
 
 

4. Kort budgetorientering. 
Orientering. 

 
 

 
 

 
 
 
 
Skolens økonomi har i en periode været 
inde i en positiv udvikling, men er nu 
endnu engang presset blandt andet på 
grund af nødvendigheden af at visitere en 
del børn videre til Syddjurs Kommunes 
specialskole Pindstrupskolen. 



 
 

5. Evt. 
 

             
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Det blev besluttet, at vi afholder en 
farvel-fest til Skelhøjeskolen, den sidste 
skoledag fredag den 24/6 mellem klokken 
12-13.  
Børnene og personalet beværtes med kage 
og saft. 

      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

      
              
 
 
 

 
 
 
 

 


