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Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmade

Dato: 29.01.2024
Tidspunkt: kl. 19-21

Fraveerende: Pia, Sverre, Camilla

Mgdeleder:
Bestyrelsesformanden
Dagsorden Tid Referat Ansvar-
Hvad handler punktet om, ansvar- Estime- Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklu- lig
lige, geester, bilag til gennemlees- ret tid — sion pa beslutning, ansvarlig(e) og deadline.
ning/bearbejdning. Orientering (O), fremsat
drgftelse (D) eller beslutning (B) af
1. Godkendelse af dagsor- 5 Godkendt. Mette
den (B)
2. Fra skolens elever/elevra- | 5 En veloverstaet hockeyturnering. Stor ros til
det. elevradet.
3. Brugertilfredshedsunder- 10 Bestyrelsen preesenteres for undersggelsen og | Lene
sggelse (D) tager stilling til, hvordan data vil anvendes. Mette
Bilag vedlagt Data fra marts 2023. Uklart hvordan den distri-
bueres. Stikprgve. Gammel data, som kan
veere vanskelig at handle pa. Bestyrelsen be-
meerker, at Ebeltoft Skole i sammenligningen
imellem skolerne fremgar med lavest tilfreds-
hed.
P& det tidspunkt, hvor undersggelsen blev
gennemfgrt, var perioden praeget af flytningen
og et ledelsestomrum, hvilket kan have pavirke
billedet.
Bestyrelsen mener, at skolen er et andet sted
nu.
Bestyrelsen vil gerne opfordre til, at foraeldre
generelt anvender bestyrelsens postkasse pa
Aula, sa bestyrelsen kan veere teettere pa
spargsmal og hurtigt reagere pa evt. utilfreds-
hed fra foreeldre.
4. Status/opfelgning pa ar- 30 Kort opsamling fra grupperne fra sidste mgde: | Lene

bejdet med principper (B)

Bilag: Udkast til Princip-
samling

Herunder udkast til hand-
leplan for voldsramte bgrn
(Bilag vedlagt).

Udkast til princip for Elevernes udvikling i sko-
lens faglige...... ” udarbejdet.

Bestyrelsen godkender oplaegget, og det skal
ogsa drgftes i personalegruppen.

Veerdiregelsaet og antimobbestrategi:
Ledelsen er i gang med at sammenskrive pa
baggrund af tidligere beskrivelser og koordine-
ret med de nye indsatser (organisering af sko-
ledret mm). Antimobbestrategien skal inde-
holde det nyeste, som vi laerer fra Skolestyr-
ken.
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Det er hensigten, at vi kan starte/praesentere
bade Veeridregelseettet og Principsamlingen
pa kommende foreeldremgader i det nye skole-
leder.

Vi gnsker at fa det hele rundet i personale-
gruppen, inden det bliver godkendt i bestyrel-
sen.

Handleplan ved kreenkelser, trusler eller vold
mellem bgrn (vedlagt som bilag):
Aktualiseret af sagen fra Borup Skole i vinter-
ferien tager bestyrelsen stilling til, hvorvidt
Ebeltoft Skole skal have en handleplan til at
imgdega sadanne situationer.

Handleplanen er godkendt og vil blive gen-
nemgaet med personalet.

Godkendelse af budget 45 Budget 2024 Lene
2024 og vigtige elementer Timefordelingsplan

i skolearets planlaegning

(B) Godkendt.

Bilag udleveres p& madet

Kort orientering (O) 20 Skoleledelsen: Alle

-Fra skoleledelsen
-Fra formanden
-Fra gvrige medlemmer

Personalesituationen

Opsamling fra paed.lgrdag. Efterfglgende
proces med trinkoordinatorer og ledelsen er
mundet ud i en raekke nye aendringer, som
skal praves af i 2024-25: Argangsorganisering,
flere temauger og fagdag for alle (onsdage).
Onsdag slutter undervisningen senest kl 13.45
og fra kl. 14.00-16.30 har leererne feelles mg-
detid med mulighed for &rgangsteamsamar-
bejde og faste faglige mader.

Skolefest = &ben-hus d. 21.3. kl. 16.00-18.30
Rekruttering af peedagogisk leder til udsko-
lingen

Status pa skolestartere/mini-SFO. 55 til-
meldte.

Mgde med kantineleder i forhold til forvent-
ning om at kostpolitikken kan efterleves.

Formand:

Forening under opstart — badbygningsaka-
demi. Efterlyser interesserede til en bestyrelse.
Foreeldreradsaften. Bruge det afsatte besty-
relsesmgde d. 8.4. Tema: Foraeldrebank og le-
delsens visioner for Ebeltoft Skole.

Kl. 18.00 med aftensmad og et glas vin.

Personalerepraesentant:

Stemningen i personalegruppen: Det er
maerkbart for personalet, at der sker noget nyt.
Bade udvikling (sat i sgen af ledelsen) og sam-
tidig personalenedgang pga. feerre klasser. Det
er en brydningstid. Der er en god stemning, og
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det bemaerkes ogs4, at der er en god stem-
ning/omtale af skolen i lokalomradet.

Punkter til naeste mgde

Neeste mgde er samtidig temamgade for klas-
seforeeldrene.

Skal skolemeelksordningen udfases?
Flytte skolebestyrelsesmgdet d. 27.5. Der er
sammenfald med skemalaegning.

Brugen af iPads til andet end undervisnings-
brug.

Eventuelt.

Repraesentant til rekruttering af ny paedagogisk
leder. Lene sender datoerne ud.

Husk at preesentere nye medarbejdere i det
kommende foreeldrebrev + de nye skolestar-
tere.

Husk at preesentere nye elever.

Foreeldrehenvendelse fra én pa 2.arg: @nske
om at minimere brugen af film i vikartimer og
som underholdning i spisepauserne. Henven-
delsen sendes videre til ledelsen, som bedes
undersgge det hos de it-ansvarlige og samtidig
snakke med leererne/vikarerne om, hvad der
ma vises pa iPads. Skole-programmerne skal
prioriteres.

Mette




