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Vision

Ebeltoft Skole gnsker at veere det naturlige skolevalg for elever i skoledistriktet.
Pa Ebeltoft Skole arbejder vi for trygge feellesskaber for alle elever.

Det gor vi ved at

Se potentialet i eleverne

Bygge pa, at trygge feellesskaber er en forudsaetning for at mennesker kan trives, udvikle sig og laere
- have fokus pa feellesskaber som byggesten for at opleve en tilknytning til skolen

Veere en rummelig skole, hvor nysgerrighed pa hinanden omsaettes til respekt for hinanden
Eleverne pa Ebeltoft Skole lzrer at acceptere hinanden, som de er.

Vardiregelsaettet

Et vaerdiregelsaet saetter ord pa skolens kerneveerdier for god adfeerd blandt ledelse,
personale og elever. Kerneveaerdierne beskriver, hvordan skolen aktivt arbejder med at sikre et godt
undervisningsmiljg, med fokus pa elevernes trivsel og leering.
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Vardiregelsaet

Kerneveerdier

Ebeltoft skole har fem kernevaerdier for hgj trivsel og god adfaerd. Vardierne skal tager afsaet i vores vision

og bgrnesyn.

Det forstar vi ved kernevaerdier

Vores forstaelse af kerneveerdierne og hvorledes de enkelte vaerdier skal fremme et godt laeringsmiljg

Fgrste vaerdi: Ressourcesyn

Pa Ebeltoft Skole tager vi afsaet i elevernes
potentialer.

Ressourcesyn
Anden veerdi: Trygge laeringsfeaellesskaber
Trygge faellesskaber er en forudszetning for, at
mennesker kan trives, udvikle sig og lzere.
Trygge
taeringsfaellesskaber

Vi gnsker god undervisning, hgj faglighed, trivsel og
tryghed for alle elever. Det er de
voksne/fagprofessionelle, der tager ansvar for at
tilrettelaegge trygge laeringsmiljger.

Tithersforhold

Tredje veerdi: Tilhgrsforhold

Vi har fokus pa faellesskaber og eleverne skal opleve
at hgre til pa Ebeltoft Skole.




Nysgerrighed

Fjerde veerdi: Nysgerrighed

Vi er en rummelig skole, hvor nysgerrighed
er omdrejningspunkt for at eleverne lzerer tolerance
og dermed respekterer hinandens forskellighed.

Respekt

Femte vaerdi: Respekt

Eleverne kan svare bekraftende p3, at andre
accepterer dem, som de er.

Kernevaerdier i praksis

Helt konkret, hvordan vil viimplementere vores kerneveerdier i praksis. Desuden hvem der har ansvaret for

hvad, under hver enkelt veerdi

F@rste veerdi: Ressourcesyn

Ressourcesyn

Ledelse:

Omtaler bgrn, foreldre og personale anerkendende
og leder altid efter de bedste hensigter i alle. Vi hilser
pa bgrn og voksne.

Personale:

Vi taler positivt og anerkendende om og til elever og
foraeldrene, kolleger og ledelse. Vi hilser pa bgrn og
voksne.

Elever:

Meerker, at de er velkommen pa skolen. Alle hilser pa
hinanden. Veerdseettes for det, de kan og hvem, de
er.

Forzeldre:
Bidrager med det, de kan. Foraeldre hilser pa
hinanden og bidrager til at ggre skolen “levende”.

Anden veerdi: Trygge laeringsfaellesskaber

Ledelse:

Det er ledelsens ansvar at opsaette hensigtsmaessige
rammer for at arbejde med trygge feellesskaber.
Arbejdet med Skolestyrken kan implementeres i den




Trygge
laeringsfallesskaber

padagogiske praksis. Skolearet planlaegges med gje
for, at forskellige organiseringer kan understgtte
opbygningen af trygge leeringsfaellesskaber.

Personale:

Arsplanerne bygges p3, at der kan etableres trygge
leerings faellesskaber. Arbejdet i fagene inkluderer
hensynet til trivsel. Data fra nationale
trivselsmalinger anvendes proaktivt og sammen med
eleverne.

Elever:

Eleverne kender klassereglerne og har forstaelse for,
at der skal vaere gode og trygge rammer for at kunne
leere. Eleverne lzrer at arbejde sammen med bade
jeevnaldrende (argangen) men ogsa med elever fra
andre klassetrin (venskabsklasser,

feelles undervisningsaktiviteter pa tveers af skolen
mm).

Forzeldre:
Deltager i og laver selv aktiviteter med eleverne uden
for skoletiden.

Tredje veerdi: Tilhgrsforhold

Tithorsforhold

Ledelse:

Planlaegger skolearet under hensyn til, at der kan
forega faelles undervisning pa enkelte dage og i
udvalgte temauger.

Venskabsklasser. Understgtter elevradets arbejde
med faellesskabende aktiviteter (hockeyturnering, jul
osv.)

Deltager (sa vidt muligt) i faellessamlinger.

Vi vaerner om staerke traditioner.

Det er muligt for foraeldre at Iane skolens
lokaler/faciliteter til faellesskabende aktiviteter for en
klasse/argang.

Personale:

Tilrettelaegger undervisning feelles pa argangene.
Understgtter arbejdet med venskabsklasser og gvrige
feellesskaber pa tveers. Afholder
faellessamlinger/morgensang.

Elever:

Elevradets aktiviteter til gavn for feellesskaberne er
venskabsklasser, legepatrulje, skolepatrulje. Eleverne
bakker op om skolens traditioner og bliver
medskabende | forhold til disse.




Foraeldre:

Ved arrangementer sgrger foraeldre for at ggre
feellesskabet tilgaengeligt for alle bgrn. F.eks.
opfordres til fgdselsdagsfejring for hele klassen, sa
faellesskaber ikke absolut bliver kgnsopdelte.

Forzeldre deltager i det, skolen inviterer ind til.
Forzeldre er en aktiv ressource, som ogsa kan indga i
undervisningen og i fritidsaktiviteter. F.eks. igennem
“Foreeldre-banken”

Fjerde veerdi: Nysgerrighed

Nysgerrighed

Ledelse:

Ser ressourcerne i alle. Der skal veere lige muligheder
for alle elever. Skolen skal st@tte eleverne i deres
identitetsdannelse og ledelsen skal veere fagligt
opdateret pa den samfundsmaessige udvikling og nye
stremninger.

Personale:

Har forstaelse for elevernes forskellighed og deres
identitetsdannelse. Har gje for at hverken kgn eller
etnicitet ma blive en fastlast made at anskue bgrn

pa.

Elever:

Elever oplever at kunne veere sig selv i Igbet af
skoledagen og lzerer at fastholde og udbygge en
rummelighed og nysgerrighed for hinanden.

Forzeldre:

Bakker op om at ggre alle typer af feellesskaber for
bgrnene tilgeengelige for alle. Dette italesattes pa
foreldremgder og | andre fora, hvor forzeldre
mgdes.

Femte veerdi: Respekt

Ledelse:

Igennem skoletiden arbejder vi for dannelsen af
eleverne til at blive livsduelige mennesker. | dette
arbejde er respekt et nggleord. Det handler bade om
respekt for hinanden mellemmenneskeligt, men ogsa
om respekt for skolens ting og ejendom.

Vi skal ogsa laere eleverne at passe pa de ressourcer,
de er sa heldige at fa stillet til radighed.




Personale:

Fra Folkeskolens formalsparagraf stk. 3: Stk. 3.
Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse,
S medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med
frihed og folkestyre.

| dette er respekt et overbegreb. | det daglige
samveaer med eleverne er leererne og psedagogerne
rollemodeller for eleverne.

Elever:

Leerer at indga i forskellige demokratiske processer
og arbejdsformer og far en forstaelse for, hvilken
betydning det har at leve i et samfund, hvor
demokrati og respekten for hinanden vaegtes.

| store faellesskaber, som eleverne dagligt skal indga
i, skal de lzere at passe pa tingene og pa hinanden.
Hvis noget bliver gdelagt — om det er en bog, en iPad
eller en relation — skal eleverne laere at sta ved det og
have hjzelp til komme videre pa en god made.

Forzeldre:

Bliver inddraget i og bakker op om, at deres bgrn skal
leere at bega sig i et demokratisk samfund.

Skolen stiller en reekke faciliteter til radighed til dette
arbejde, og foraeldrene skal leere deres bgrn at vaerne
om disse.

Vardiregelsaet: Overholdelse og forankring

Hvordan sikrer vi, at vaerdiregelsattet er synligt og kendt af alle pa skolen?
Ledelsen gennemgar det én gang om aret for personalet.
Synligt pa skolens hjemmeside
Skolebestyrelsen og/eller ledelsen henviser til det pa skolearets fgrste foreeldremgder.

Hvordan sikrer | ejerskab omkring jeres veerdiregelszet blandt alle pa skolen?
Personalemgder
Elevradsmgder
Skolebestyrelsen inddrages i udarbejdelse og revideringen hvert 3. ar.

Hvad gor |, hvis vaerdiregelsattet ikke overholdes?
Vi arbejder altid forebyggende og gnsker at agere F@R problemerne vokser sig store.
Alle har et feelles ansvar for at leve op til veerdiregelszettet.
Dialog med involverede parter, hvis der er noget i veerdiregelszettet, der ikke fungerer.



Antimobbestrategien

En antimobbestrategi giver faelles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at beskrive, hvordan skolen
vil forebygge og handtere mobning i praksis.

|Gae|dende fra: marts 2024 Revideres d.:

Formal

At fremme trygge laeringsfaellesskaber for alle eleverne pa Ebeltoft Skole
Vi arbejder med trivsel ind i de sammenhange, som eleverne naturligt indgar i.
I undervisningen er der fokus pa feellesskabende didaktikker.

Malsaetninger

Beskrivelse af 5 faelles malsaetninger for antimobbestrategien.

Malsaetning 1 Vi fremmer trivsel i alle naturlige sammenhange.
Malsaetning 2 Mobning skal modarbejdes bade mellem bgrn og
voksne

Malsaetning 3

Malsaetning 4

Malsaetning 5

Begreber

Hvordan definerer vi

e Mobning?
Fgr i tiden forstod man mobning som staerke personer, som holdt svage personer nede og ude. Den
nye made at forsta mobning pa viser, at der snarere er tale om en slags faellesskab, som far sin styrke
ved at definere andre som dem, der er udenfor.
Det ggr ikke mobning til noget positivt, men det giver mulighed for at forsta de staerke drivkraefter,
som driver mobningen. Og det understreger, at der er tale om negative mgnstre, snarere end om
onde individer.



Hvis en elev udszettes for chikane, mobning eller kreenkende adfeerd, er det et brud pa retten til et
godt og sundt undervisningsmiljg.

e Digital mobning?
Mobning kan se forskelligt ud. Det kan vaere, at en person bliver forfulgt, udelukket fra feellesskabet,
gjort grin med eller far tilsendt hadefulde kommentarer. Mobning er voldsomt for den, der bliver
udsat. Men mobning pa digitale platforme kan opleves vaerre, fordi der er saerlige vilkar ved
teknologien, der kan eskalere mobningen.
Kendetegn ved mobning pa nettet

- Tonen kan blive hardere end i det fysiske rum (fx skolegarden), fordi deltagerne sidder pa
afstand, i skjul bag skeermen. - Mobning kan forega pa alle tider af dggnet. Man kan ikke
sgge tryghed, sikkerhed og fred hjemme pa varelset. Du kan aldrig fa en pause, fordi
internettet fglger dig hele tiden.

- Dem, der mobber, kan vaere anonyme.

- Beskeder om offeret kan hurtigt offentligggres, og kan cirkulere rundt i medierne i leengere
tid.

- Mobning kan vaere usynlig for de voksne, fordi de ikke er til stede pa platforme eller i de
fora, hvor mobningen foregar.

Mobning pa nettet og mobilen kan veere svaert af handtere for dem, som det gar ud over. Derfor er
det sa vigtigt at forebygge, at platformene bruges til at chikanere eller udelukke andre.

Forebyggelse

Hvad vi vil ggre for at forebygge mobning pa skolen
Beskriv hvad hver af fglgende grupper kan ggre for at forebygge mobning

Ledelse:

Vi arbejder trivselsfremmende i fagene og i fritidstilbuddet.

Vi anvender Skolestyrkens uddannelse, tilbud og materialer

Hurtig indsats er vigtig. Det prioriteres, at laererne/paadagogerne far de ngdvendige rammer at arbejde
indenfor.

Personale:

Personalet har viden om, hvor de kan hente hjzelp, nar de opdager at en elev/elevgruppe udsaettes for
mobning. Skolen rader over et antal laerere/padagoger med szerlige kompetencer inden for handtering af
mobning (via uddannelsesforlgb med Skolestyrken)

Elever:
Eleverne er trygge ved de voksne og vil fortzlle de voksne, hvis de selv eller nogen, de kender, udsaettes for
mobning.

Foraeldre:
Foraeldre vil orientere skolen, fritidstilouddet og/eller de gvrige foraeldre, hvis de har kendskab til, at deres
eget barn eller bgrn, de kender, bliver udsat for mobning.




Plan for at forebygge digital mobning pa skolen
Beskrivelse af hvad fglgende grupper kan ggre for at forebygge digital mobning (mobning pa nettet, sociale medier
m.m.)

Ledelse:
Sikre at der | personalegruppen er de forngdne kompetencer til at kunne undervise eleverne i digital
dannelse. Laeseplan for it, hvori det fremgar, pa hvilke klassetrin der arbejdes med digital dannelse.

Personale:
Lebende vedligeholdelse af it-kompetencer — herunder kendskab til at kunne undervise i digital dannelse.
Kontakte relevante eksterne fagpersoner, der kan inddrages i undervisningen i digital dannelse.

Elever:

Opbygge forstaelse for gode omgangsformer pa nettet.

Hvis man far kendskab til, at nogen bryder reglerne for god omgangsform pa nettet, skal man sige det til
nogle voksne.

Foreeldre:
Have viden om, hvad deres bgrn laver, nar de er pa nettet.
Overholde aldersskrav til platforme.

Indgriben og genoprettelse

Hvordan griber | ind, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Konkret beskrivelse af, hvad hver af de fglgende grupper gor i tilfaelde af mobning

Ledelse:

Gar hurtigt i dialog med involverede parter og foraeldre.

Seetter personalet ind i situationen og laver handleplan sammen med dem.
Kontakter SSP eller andre faggrupper, hvis det er ngdvendigt.

Personale:

Gar hurtigt i dialog med involverede parter, foraeldre og ledelsen.
Afdeekker sagen.

Kollegial vejledning/sparring fra inklusionsressourcepersoner eller lignende.

Elever:
Sig det til en voksen.

Se efterfglgende Tinmodel — handleplan

Hvem vi involverer, hvis vi oplever mobning eller digital mobning

Beskriv hvem, udover de ovennavnte, der skal inddrages, hvis | opdager, at mobning finder sted. F.eks.
foraeldre, elevrad, ressourcepersoner, offentlige myndigheder eller andre instanser. Overvej hvordan de skal
inddrages og i hvilket omfang

Eksempel




Handlinger - nar mobning opdages

Handlingstrappen (se nedenfor) har til formal at fungere som en slags farstehjeelpskasse,
nar skaden er sket. Her anvendes forskellige midler til at afdeekke "situationen” alt
afheaengigt af mobningens alvor og omfang.

* Alle har et ansvar for at forteelle en leerer, en paedagog eller en foreelder, hvis man ser
mobning.

* Alle har ogsa et ansvar for ikke at overreagere, viderebringe rygter eller "noget man har
hgrt”. Undga at misbruge ordet mobning.

Handlingstrappen bestar af felgende trin:
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